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S DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO, CAPACITACION Y EVALUACION

RESULTADO
CONVOCATORIA N° 007/2025
PRIMER LLAMADO

RESOLUCION N°: 223/2025
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Carrera de Enfermeria, Sede Central.
CARGO: DOCENTE ENCARGADO DE CATEDRA

cOD. PUNTAJE RESULTADO

DESIERTO TOTALMENTE (No se han presentado postulantes)
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Lic. HUGO ADRIAN ORTIGOZA OVELAR Prof. Mgtr. JUAN DANIEL OVELAR PEREIRA
Vocal de la Comisién Presidente

Prof. Lic. LIZ MARIELA RUIZ DiAZ STARELLI : A’AIDEE VAZQUEZ DOMINGUEZ
Veedor Sé

écCretaria de la Comision

Mision: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstetricia, innovadores, éticos y lideres
comprometidos con el bienestar de la sociedad, la promocién de la cultura a través de la educacion de Pégln a 1 de 1
calidad, la investigacion y la extension a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida.



